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Заведующему Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 1 «Космос» города 
Евпатории Республики Крым 
Г.Н.Клещевич
ул. Полтавская, 9, г. Евпатория, 297401

УВЕДОМЛЕНИЕ

о регистрации коллективного договора (изменений, дополнений к нему)
(нужное подчеркнуть)

Изменения, дополнения к Коллективному договору Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Космос» города 
Евпатории Республики Крым» 05.05.2016 по 31.12.2018 год(ы)

(Полное наименование коллективного договора (изменений, дополнений к нему))

Министерство труда и социальной защиты Республики Крым сообщает, что: 
Изменения, дополнения к Коллективному договору Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Космос» города 
Евпатории Республики Крым» 05.05.2016 по 31.12.2018 год(ы)

(Полное наименование коллективного договора, (изменений, дополнений к нему)) 
Зарегистрирован (ы )_____ _______________________ 20 А^года.

(дата регистрации)
Регистрационный номер:__________ ________________

Условия коллективного договора (изменений, дополнений к нему), 
ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством



и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
не выявлены.

Заместитель министра Л. Михалевский



От работодателя: От работников:

Заведующий МБДОУ «ДС № 1 «Космос» 
города Евпатории Республики Крым»

евич Г.Н.
аЛ№ііо,,ЗЄ18ї.\\

Председатель первичной 
зсоюзной организации 

fai «Космос» 
зии Республики Крым» 

■Чернуха O.A.
8г.

ИЗМЕНЕНИЯ, ДОПОЛНЕНИЯ К 
КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад 

№1 «Космос» города Евпатории Республики Крым»

05.05.2016 по 31.12.2018 год(ы)

Срок действия с 01.01.2018г. по 31.12.2018 г.

г. Евпатория 2018г.



Работодатель в лице, заведующего муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Космос» города Евпатории Республики 
Крым», Клещевич Галины Николаевны и представителя работников -  председателя 
первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Космос» города Евпатории Республики 
Крым» Чернухи Оксаны Анатольевны в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, договорились внести изменения и дополнения в коллективный договор, 
зарегистрированном в департаменте труда и социальной защиты населения 
администрации города Евпатории, регистрационный № 49/01-05-09 от « 23» мая 2016г.

1. Внести изменения и дополнения в коллективный договор на 2016-2018 годы.

2. На основании Постановления Администрации города Евпатории Республики 

Крым № 34-п от 16.01.2018 г. «О внесении изменений в постановление администрации 

города Евпатории Республики Крым от 21.08.2017 №2513-п «Об утверждении положения 

о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных 

организаций города Евпатории Республики Крым (новая редакция)» изложить пункты

2.1.,2.2.,2.3.,4.1., положения в новой редакции:

«2.1. Должностной оклад заведующего, его заместителей и руководителей 

структурных подразделений МБДОУ «ДС №1 «Космос» определяется путем 

суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, произведения базовой единицы, 

базового коэффициента, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, 

масштаба управления, уровня управления, увеличенной на единицу:

До= Бе*Бк*(1+Кс+Ккв+Км+Куу)+Нус,
где:
Бе -  базовая единица, установленная в размере 6200,00 руб;
Бк -  базовый коэффициент, определяется в соответствии с таблицей (Приложение 1);
Кс -  сумма всех коэффициентов специфики работы (перечень коэффициентов 

специфики, значения данных коэффициентов и база расчета, определяются в разрезе 
типов образовательных учреждений в соответствии с таблицей (Приложение 2);

Ккв -  коэффициент квалификации, значение коэффициента квалификации 
определяется в соответствии с таблицей (Приложение 3);

Км -  коэффициент масштаба управления устанавливается на основе отнесения 
учреждения к группе по оплате труда ( Приложение 4);

Куу -  коэффициент уровня управления (Приложение 5);
Нус -  надбавка за ученую степень.

2.2. Должностной оклад специалиста МБДОУ «ДС №1 «Космос» определяется 
путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, произведения базовой 
единицы, базового коэффициента, суммы коэффициентов специфики работы, 
квалификации, увеличенной на единицу.
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До= Бе*Бк*(1+Кс+Ккв)+Нус,
где:

Бе -  базовая единица, установленная в размере 6200,00 руб;
Бк -  базовый коэффициент, определяется в соответствии с таблицей (Приложение 1);
Кс -  сумма всех коэффициентов специфики работы (перечень коэффициентов 

специфики, значения данных коэффициентов и база расчета, определяются в разрезе 
типов образовательных учреждений в соответствии с таблицей (Приложение 2);

Ккв -  коэффициент квалификации, значение коэффициента квалификации 
определяется в соответствии с таблицей (Приложение 3);

Нус -  надбавка за ученую степень.

2.3. Должностной оклад служащего МБДОУ «ДС №1 «Космос» определяется путем 
произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента специфики 
работы, увеличенного на единицу.

До= Бе*Бк*(1+Кс)
где:

Бе -  базовая единица, установленная в размере 6200,00 руб;
Бк -  базовый коэффициент, определяется в соответствии с таблицей (Приложение 1);
Кс -  сумма всех коэффициентов специфики работы

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется:

- за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения 

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше 

двух месяцев;

4.1.1. Размер оплаты труда за один час указанной педагогической работы 

произведения базовой единицы, базового коэффициента, суммы коэффициентов 

специфики за реализацию основной образовательной программы, за выполнение функций 

по работе с семьями воспитанников, квалификации педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю, увеличенной на единицу, 

на среднемесячное количество рабочих часов:

До = (Бе*Бк*(1+Кср+Ксс+Ккв)+Нус)/Нч,

где:
Бе -  базовая единица, установленная в размере 6200,00 руб;
Бк -  базовый коэффициент, определяется в соответствии с таблицей (Приложение 1);
Кср -  коэффициент специфики работы;
Ксс -  коэффициент специфики работы за выполнение функций по работе с семьями 

воспитанников (Приложение 2);
Ккв -  коэффициент квалификации, значение коэффициента квалификации 

определяется в соответствии с таблицей (Приложение 3);
Нус -  надбавка за ученую степень;

3



Нч -  норма часов работы за месяц.
4.1.2. За часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год на условиях

совместительства в другой образовательной организации (в одной или нескольких) сверх

учебной нагрузки согласно утвержденных тарификационных списков.

3. На основании Постановления Администрации города Евпатории Республики

Крым № 327-п от 26.02.2018 г. «О внесении изменений в постановление администрации

города Евпатории Республики Крым от 21.08.2017 № 2513-п «Об утверждении положения

о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных

организаций города Евпатории Республики Крым (новая .редакция)», с изменениями от

16.01.2018 №34-п» изложить таблицу 1 п. 3.1 раздела 3 в новой редакции:

Тарифная сетка по оплате труда рабочих
Таблица 1

№ Разряды оплаты 
труда

1 2 3 4 5 6 7 8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
Размеры окладов 
профессий 
рабочих, рублей

6563 7345 7471 7608 7745 7894 8123 8157

4. Дополнить коллективный договор приложением № 11 «Соглашение по охране 

труда (перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков) на 2018 год».

5. Изменения и дополнения в коллективный договор вступают в силу с 01.01.2018 г. 

От работодателя: От работников:

Председатель первичной 
организации 

1 «Космос»
Республики Крым» 

О.А.

|А ЕВПАТОРИИ /

Заведующий МБДОУ «ДС № 1 «Космос» 
города Евпатории Республики Крым»

.с! г кЦИя

ЦИП

-^ЬРДЭОЭАТЕ.’НЛОб «01» марта 2018г
\о'\ ̂

- \  НЕ
КРЫМ

/ __Клещевич Г.Н.
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Приложение № 11
к коллективному договору

УТВЕРЖ ДАЮ »

щевич

«СОЩА€<)13АНО»
”  ^ддёдатель'первичной 

и МБДОУ 
.осмос»

ОА.Чернуха

(перечень ежегодно реализуемых работодателем меронр
Соглашение по охране трудам ̂  д “'"0б̂

^чтению
условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков)

на 2018 год
Администрация Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 1 «Космос» города Евпатории Республики Крым и 
Первичная профсоюзная организация заключили Соглашение о том, что в течение 2018

№
п/п Содержание мероприятий Единица

учета
Кол-

во

Стоимость 
работы 

(тыс. руб.)

Срок
исполне­

ния

Ответственные 
за выполнение 
мероприятий

1.
Проведение в установленном порядке обязательных 
медицинских осмотров (обследований).

чел. 67 130,36 2 квартал 
2018 года

заведующий

2.

Обеспечение в установленном порядке работников, 
занятых на работах с вредными или опасными 
условиями труда, а также на работах, производимых 
в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением, специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты.

чел. согласно
перечню 62,65 2018 год заведующий

хозяйством

3. Организация и проведение проверки сопротивления 
изоляции электросети и заземления оборудования. - - 34,50 2018 год заведующий

хозяйством

4.
Обслуживание вентиляционных систем, с целью 
обеспечения чистоты воздушной среды в рабочей и 
обслуживаемых зонах помещений.

- - 14,80 2018 год заведующий
хозяйством

5.

Приведение уровней естественного и искусственного 
освещения на рабочих местах, в бытовых 
помещениях, местах прохода работников в 
соответствии с действующими нормами, 
приобретение электротоваров.

- - 100,23 2018 год заведующий
хозяйством

6.
Приобретение медикаментов. - - 10,47 2018 год заведующий

хозяйством

7. Очистка теплосистем, с целью обеспечения 
нормального функционирования. - - 5,73 2018 год заведующий

хозяйством

8.

Своевременное удаление и обезвреживание отходов, 
являющихся источниками опасных и вредных 
производственных факторов (утилизация ламп, 
утилизация ТБО).

- -
20,91 2018 год заведующий

хозяйством

9. Оснащение санитарно-бытовых помещений 
(сантехника). - - 45,54 2018 год заведующий

хозяйством

10.

Проведение санитарно-противоэпидемических 
(профилактических) мероприятий (дератизация, 
дезинсекция). - - 32,70 2018 год заведующий

хозяйством

11. Обучение по охране труда. чел. 2 1,98 1 квартал 
2018 года

специалист по 
охране труда

12. Проведение специальной оценки условий труда. мес. 2 2,00 1-2 квартал 
2018 года

специалист по 
охране труда

Итого: 461,87
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