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Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

1. Автономная некоммерческая организация "Учебно-консультационный центр "Труд"_____________
(полное наименование организации)

2. 115280, г. Москва, 1-й Автозаводский проезд, дом 4, корпус 1
тел.: 8(495) 646-39-67; e-mail: info@anoukc.ru_________________ ^ _ ______________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 136

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
19.10.2015

5. ИНН организации 7709335271
6. ОГРН организации 1027700518713

7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:
Регистрационный номер аттестата 

аккредитации организации
Дата выдачи аттестата ак­
кредитации организации

Дата истечения срока действия аттестата 
аккредитации организации

RA.RU.213M45 08 октября 2015 Бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной 
оценки условий труда:_________________ ______________ ______________________________ ____________________

№
п/п

Дата прове­
дения изме­

рений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате экс­
перта на право выполнения 

работ по СОУТ

Регистрационный номер 
в реестре экспертов ор­
ганизаций, проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выда­

чи
1 2 3 4 5 6 7

1 07.04.2016 Хабаров Алексей 
Владимирович Эксперт

Удостоверение
02-ОТЦ/15/39

30 января 
2015 -

2 07.04.2016
Сухарева
Кристина
Александровна

Эксперт по
условиям
труда

Сертификат 
эксперта на 
право
выполнения 
работ по 
специальной 
оценке
условий труда 
003 0001977

05 июня 
2015 1732

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, использовавших- 
ся при проведении специальной оценки условий труда:___________ _______________ _______________ _______

№ п/п
Дата прове­
дения изме­

рений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного факто­

ра

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер.

в реестре 
средств изме­

рений

Заводской 
номер сред­
ства измере­

ний

Дата окон­
чания сро­
ка поверки

1 2 3 4 5 6 7
j 1 07.04.2016 Содержание 

вредных веществ 
в воздухе рабо­
чей зоны (Хими­
ческий фактор + 
АПФД)

Пробоотборное уст­
ройство Аспиратор 
ПУ-ЗЭ

14531-08 1322 16.11.2016

2 07.04.2016 Содержание 
вредных веществ 
в воздухе рабо­
чей зоны (Хими­
ческий фактор)

Хроматограф газовый 
портативный ФГХ-1

16615-07 187 05.08.2016

3 07.04.2016 Содержание 
вредных веществ

Фотометр фотоэлек­
трический КФК-3 -

32672-06 1470420 26.07.2016
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в воздухе рабо­
чей зоны (Хими­
ческий фактор)

« з о м с »

4 07.04.2016 Акустические 
параметры (шум, 
вибрация, ульт­
развук, инфра­
звук)

Анализатор шума и 
вибрации Ассистент 
TOTAL

39671-08 015509 23.10.2016

5 07.04.2016 Параметры мик­
роклимата (тем­
пература возду­
ха, относитель­
ная влажность 
воздуха, ско­
рость движения 
воздуха)

Прибор комбинирован­
ный ТКА-ПКМ (модель 
62)

24248-09 62035 14.10.2016

6 07.04.2016 Параметры све­
товой среды

Люкс-
метр+Пульсметр+Ярко 
мер Тка-Пкм (09)

32014-11 09289 14.10.2016

7 07.04.2016 Тяжесть трудо­
вого процесса

Динамометр общего 
назначения ДПУ -1-2 
5031

1183-99 242 05.10.2016

8 07.04.2016 Тяжесть трудо­
вого процесса

Рулетка измерительная 
ЕХ10/5

22003-07 1792 28.09.2016

9 07.04.2016 Тяжесть трудо­
вого процесса

Угломер тип 4 2437-13 22179 26.10.2016

10 07.04.2016 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер механиче­
ский СОСпр-2б-2-000

11519-11 6700 13.10.2016

11 07.04.2016 Напряженность 
трудового про­
цесса

Секундомер механиче- 
_^щщ«СОСпр-2б-2-000

11519-11 6700 13.10.2016

Руководитель организации, проводяще 
специальную оценку условий труда

Мамытов Евгений Геннадьевич
(Ф.И.О.)

М.П.

23, о У  £-olg>^ 
(дата)
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Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 рабочее место заведующего 1 - - - - 100,0

детского сада %
Кабинет (7ч)-Выходы (1 ч) (Светильник потолочный - - - - - - - - - - - 87,5%

с лампами линейными люминисцентными)
2 рабочее место заместителя 1 - - - - 100,0

заведующего по воспитатель­ %
ной работе

Кабинет (7ч)-Выходы (1 ч) (Светильник потолочный - - - - - - - - - - 87,5%
с лампами линейными люминисцентными)

3 рабочее место заведующего 1 - - - - 100,0
хозяйством %

Кабинет (7ч)-Выходы (1 ч) (Светильник потолочный - - - - - - - - - - - 87,5%
с лампами линейными люминисцентными)

4 рабочее место шефа-повара 1 - - - 100,0 100,0
% %

Рабочая зона(Карто< юлечистка) - 12,5% - - - - - - - - - -
Рабочая зона (Карто( іелечистка) - - - - - 12,5% - - - - - -

Рабочая зона (Тестомешалка) - - - - - 12,5% - - - - - -
Рабочая зона (Электромясорубка) - 37,5% - - - 37,5% - - - - - -

Кухня (Светильник потолочный с лампами линейны­ - - - - - - - - - - 100,0 100,0
ми люминисцентными) % %

Рабочая зона (Тестомешалка) - 12,5% - - - - - - - - - -
5 рабочее место старшего вос­ 1 - - - - 100,0

питателя %
Кабинет (5ч.30мин.)-Выходы (2ч.30мин.) (Светиль- - - - - - - - - - - - 68,75
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ник потолочный с лампами линейными люминис-
центными)

%

6 рабочее место старшего вос­
питателя

1 - - - - 100,0
%

Кабинет (5ч.30мин.)-Выходы (2ч.30мин.) (Светиль­
ник потолочный с лампами линейными люминис-

центными)

68,75
%

7А рабочее место воспитателя 1 8А, 9А, 
10А, П А

- - 100,0
%

100,0
%

Группа (4ч) - Территория детского сада (улица 2ч) 
(Светильник потолочный с лампами линейными лю-

минисцентными)

50,0%

Раздевальня (ЗОмин.)-Территория детского сада (ули­
ца) (Светильник потолочный с лампами линейными

люминисцентными)

6,25%

Умывальня (ЗОмин)- Территория детского сада (ули­
ца) (Светильник потолочный с лампами линейными

люминисцентными)

6,25%

Спальня (1ч)- Территория детского сада (улица) 
(Светильник потолочный с лампами линейными лю ­

минисцентными)

12,5%

12А рабочее место воспитателя 1 13А,
14А,
15 А, 16А

100,0
%

100,0
%

Группа (4ч) - Территория детского сада (улица 2ч) 
(Светильник потолочный с лампами линейными лю ­

минисцентными)

50,0%

Раздевальня (ЗОмин.)-Территория детского сада (ули­
ца) (Светильник потолочный с лампами линейными

люминисцентными)

6,25%

Умывальня (ЗОмин)- Территория детского сада (ули­
ца) (Светильник потолочный с лампами линейными

люминисцентными)

6,25%

Спальня (1ч)- Территория детского сада (улица) 
(Светильник потолочный с лампами линейными лю­

минисцентными)

12,5%

17А рабочее место воспитателя 1 18 А,
19 А,
20А, 21А

100,0
%

100,0
%

Группа (4ч) - Территория детского сада (улица 2ч) 
(Светильник потолочный с лампами линейными лю ­

минисцентными)

50,0%

Раздевальня (ЗОмин.)-Территория детского сада (ули­
ца) (Светильник потолочный с лампами линейными

люминисцентными)

6,25%

Умывальня (ЗОмин)- Территория детского сада (ули­
ца) (Светильник потолочный с лампами линейными

люминисцентными)

6,25%

Спальня (1ч)- Территория детского сада (улица) 
(Светильник потолочный с лампами линейными лю­

минисцентными)

12,5%

1 22А рабочее место воспитателя | 1 | 23А, - - 100,0 100,0
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24А,
25А, 26А

% %

Группа (4ч) - Территория детского сада (улица 2ч) 
(Светильник потолочный с лампами линейными лю-

минисцентными)

50,0%

Раздевальня (ЗОмин.)-Территория детского сада (ули­
ца) (Светильник потолочный с лампами линейными

люминисцентными)

6,25%

Умывальня (ЗОмин)- Территория детского сада (ули­
ца) (Светильник потолочный с лампами линейными

люминисцентными)

6,25%

Спальня (1ч)- Территория детского сада (улица) 
(Светильник потолочный с лампами линейными лю ­

минисцентными)

12,5%

27А рабочее место воспитателя 1 28А,
29А, ЗОА

- - 100,0
%

100,0
%

Группа (4ч) - Территория детского сада (улица 2ч) 
(Светильник потолочный с лампами линейными лю­

минисцентными)

50,0%

Раздевальня (ЗОмин.)-Территория детского сада (ули­
ца) (Светильник потолочный с лампами линейными

люминисцентными)

6,25%

Умывальня (ЗОмин)- Территория детского сада (ули­
ца) (Светильник потолочный с лампами линейными

люминисцентными)

6,25%

Спальня (1ч)- Территория детского сада (улица) 
(Светильник потолочный с лампами линейными лю ­

минисцентными)

12,5%

31А рабочее место музыкального 
руководителя

1 32А - - 100,0
%

100,0
%

Групповой класс (7 ч)- Выходы (1ч) (Светильник 
потолочный с лампами линейными люминисцентны­

ми)

87,5%

Групповой класс (Музыкальный инструмент (пиани­
но))

- 37,5% - - - - - - - - ■ -

ЗЗА рабочее место музыкального 
руководителя

1 34А - - 100,0
%

100,0
%

Групповой класс (7 ч)- Выходы (1ч) (Светильник 
потолочный с лампами линейными люминисцентны­

ми)

87,5%

Г рупповой класс (Музыкальный инструмент (пиани­
но))

- 37,5% - - - - - - - - ■ -

35 рабочее место педагога до­
полнительного образования

1 - - - - 90,0%

Кабинет (5ч.30мин.)-Выходы (2ч.30мин.) (Светиль­
ник подвесной с лампами линейными люминисцент­

ными)

68,75
%

36 рабочее место инструктора по 
физической культуре

1 - - - 100,0
%

100,0
%

Кабинет групповых занятий (7ч)- Выходы (1ч) (Све­
тильник потолочный с лампами линейными люми­

нисцентными)

87,5%
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37 рабочее место инструктора по 
физической культуре

1 - - - 100,0
%

100,0
%

Кабинет групповых занятий (7ч)- Выходы (1ч) (Све­
тильник потолочный с лампами линейными люми-

нисцентными)

87,5%

38 рабочее место педагога- 
психолога

1 - - - - 100,0
%

Кабинет (4ч.)-Выходы (4ч.) (Светильник потолочный 
с лампами лампами накаливания общего назначения)

- - - - - - - - - - - 50,0%

39 рабочее место инженера- 
энергетика

1 - - - - 100,0
%

Кабинет (7ч) - Выходы (1ч) (Светильник потолочный 
с лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 87,5%

40 рабочее место специалиста по 
охране труда

1 - - - - 100,0
%

Кабинет (Светильник потолочный с лампами линей­
ными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 100,0
%

41А рабочее место помощника 
воспитателя

1 4 2 А /
43 А, 44А

<*> - 100,0
%

100,0
%

Помещения детского сада (Пылесос) - 25,0% - - - - - - - - - -
Помещение для раздевания (Светильник потолочный 

с лампами линейными люминисцентными)
- - - - - - - - - - - 25,0%

Умывальное помещение (Светильник потолочный с 
лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 25,0%

Спальное помещение (Светильник потолочный с 
лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 25,0%

Групповое помещение (Светильнж  потолочный с 
лампами лампами накаливания общего назначения)

- - - - - - - - - - - 25,0%

45А рабочее место помощника 
воспитателя

1 46А,
47А, 48А

<*> - 100,0
%

100,0
%

Помещения детского сада (Пылесос) - 25,0% - - - - - - - - - -
Помещение для раздевания (Светильник потолочный 

с лампами линейными люминисцентными)
- - - - - - - - - • - - 25,0%

Умывальное помещение (Светильник потолочный с 
лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 25,0%

Спальное помещение (Светильник потолочный с 
лампами линейными люминисцентными)

- ■ - - - - - - - - - - 25,0%

Групповое помещение (Светильнж  потолочный с 
лампами лампами накаливания общего назначения)

- - - - - - - - - - - 25,0%

49А рабочее место помощника 
воспитателя

1 50А, 51А <*> - 100,0
%

100,0
%

Помещения детского сада (Пылесос) - 25,0% - - - - - - - - - -
Помещение для раздевания (Светильник потолочный 

с лампами линейными люминисцентными)
- - - - - - - - - - - 25,0%

Умывальное помещение (Светилш ик потолочный с 
лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 25,0%

Спальное помещение (Светильник потолочный с 
лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 25,0%

Г рупповое помещение (С ветильнж  потолочный с 
лампами лампами накаливания общего назначения)

- - - - - - - - - - - 25,0%

52А рабочее место помощника | 1 | 53А, 54А <*> - 100,0 100,0
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воспитателя % %
Помещения детского сада (Пылесос) - 25,0% - - - - - - - - - -

Помещение для раздевания (Светильник потолочный 
с лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 25,0%

Умывальное помещение (Светильник потолочный с 
лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 25,0%

Спальное помещение (Светильник потолочный с 
лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 25,0%

Групповое помещение (С ветильнж  потолочный с 
лампами лампами накаливания общего назначения)

- - - - - - - - - - - 25,0%

55 рабочее место делопроизводи­
теля

1 ■ - - - 100,0
%

Кабинет (7ч)-Выходы (1 ч) (Светильник потолочный 
с лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 87,5%

56 рабочее место медицинской 
сестры по диетпитанию

1 - - - - 100,0
%

Кабинет (7ч.) - Выходы (1ч.) (Светильник потрлоч- 
ный с лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 87,5%

57 рабочее место медицинской 
сестры по диетпитанию

1 - - - - 100,0
%

Кабинет (7ч.) - Выходы (1ч.) (Светильник потолоч­
ный с лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 87,5%

58 рабочее место медицинской 
сестры

1 - <*> - - 100,0
%

Процедурная (4ч.)-Выходы (4ч.) - - - - - - - - - - - 50,0%
Кабинет (4ч.)-Выходы (4ч.) (Светильник потолочный 

с лампами линейными люминисцентными)
- - - - - - - - - - - 50,0%

59 рабочее место кладовщика 1 - - - 100,0
%

100,0
%

Кладовая (7ч)- Выходы (1ч) (Светильник потолочный 
с лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 87,5%

60 рабочее место кастелянши 1 - - - 100,0
%

100,0
%

Подсобное помещение (7ч)- Выходы (1ч) (Светиль­
ник потолочный с лампами линейными люминис­

центными)

87,5%

Рабочая зона (Ш вейная машинка, Электрическая 
швейная машинка)

- 14,58
%

- - - 87,5% - - - - - -

61А рабочее место повара 1 62А - - 100,0
%

100,0
%

Рабочая зона(Карто( зелечистка) - 12,5% - - - - - - - - - -

Рабочая зона (Карто( зелечистка) - - - - - 12,5% - - - - - .

Рабочая зона (Тестомешалка) - - - - - 12,5% - - - - - -

Рабочая зона (Электромясорубка) - 37,5% - - - 37,5% - - - - - -

Кухня (Светильник потолочный с лампами линейны­
ми люминисцентными+с лампами общего накалива­

ния)

100,0
%

100,0
%

Рабочая зона (Тестомешалка) - 12,5% - - - - - - - - - -

63 рабочее место повара 1 - - - 100,0
%

100,0
%

Рабочая зона(Карто( зелечистка) - 12,5% - - - - - - - - - -
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Рабочая зона (Картофелечистка) - - - - - 12,5% - - - - - -
Рабочая зона (Тестомешалка) - - - - - 12,5% - - - - - -

Рабочая зона (Электромясорубка) - 37,5% - - - 37,5% - - - - - -
Кухня (Светильник потолочный с лампами линейны­
ми люминисцентными+с лампами общего накалива­

ния)

100,0
%

100,0
%

Рабочая зона (Тестомешалка) - 12,5% - - - - - - - - - -
64 рабочее место кухонного ра­

бочего
1 - <*> - 100,0

%
100,0
%

Мойка (бч.)-Выходы по кухне (2ч.) (Светильник по­
толочный с лампами линейными люминисцентными)

- - - - - - - - - - - 75,0%

Рабочая зона (Посудомоечная машина) - 50,0% - - - 50,0% - - - - - -
65А рабочее место машиниста по 

стирке белья
1 66А <*> - 100,0

%
100,0
%

Прачечная (Стиральная машина, Светильник пото­
лочный с лампами линейными люминисцентными)

- 50,0% - - - 50,0% - - - - - 100,0
%

Прачечная (и ентрифуга) - 37,5% - - - 37,5% - - - - - -
67 рабочее место машиниста по 

стирке белья
1 " <*> - 100,0

%
100,0
%

Прачечная (Стиральная машина, Светильник пото­
лочный с лампами линейными люминисцентными)

- 50,0% - - - 50,0% . - - - - - 100,0
%

Прачечная (Ц ентрифуга) - 37,5% - - - 37,5% - - - - - -
68 рабочее место рабочего по 

комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий

1 100,0
%

100,0
%

Рабочая зона (Дрель) - - - - - 25,0% - - - - - -
Подсобное помещение (1ч.)- Выходы по зданию(7ч.) 
(Светильник потолочный с лампами линейными лю­

минисцентными)

12,5%

Рабочая зона (Дрель) - 25,0% - - - - - - - - - -

69 рабочее место рабочего по 
комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий

1 100,0
%

100,0
%

Рабочая зона (Дрель) - - - - - 25,0% - - - - - -

Подсобное помещение (1ч.)- Выходы по зданию(7ч.) 
(Светильник потолочный с лампами линейными лю­

минисцентными)

12,5%

Рабочая зона (Дрель) - 25,0% - - - - - - - - - -
70 рабочее место дворника 1 ■ <*> <*> 100,0

%
100,0
%

Техническое помещение (ЗОмин.)- Выходы 
(7ч.30мин.) (Светильник потолочный с лампами лам­

пами накаливания общего назначения)

6,25%

Рабочая зона (Газонокосилка) - 25,0% - - - 25,0% - - - - - -
71 рабочее место дворника 1 ■ <*> <*> 100,0

%
100,0
%

Техническое помещение (ЗОмин.)- Выходы 
(7ч.ЗОмин.) (Светильник потолочный с лампами лам­

пами накаливания общего назначения)

6,25%

Рабочая зона (Газонокосилка) - 25,0% - - - 25,0% - - - - - -

72 рабочее место уборщицы | 1 <*> - 100,0 100,0
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1 1 % %
Техническое помещение (ЗОмин.)- Выходы 

(7ч.30мин.) (Светильник потолочный с лампами лам­
пами накаливания общего назначения)

6,25%

Рабочая зона (Пылесос) - 50,0% - - - - - - - - - -
73 рабочее место уборщицы 1 - <*> - 100,0

%
100,0
%

Техническое помещение (ЗОмин.)- Выходы 
(7ч.30мин.) (Светильник потолочный с лампами лам­

пами накаливания общего назначения)

6,25%

Рабочая зона (Пылесос) - 50,0% - - - - - - - - - -
74 рабочее место грузчика 1 - - - 100,0

%
100,0
%

Техническое помещение (ЗОмин.)- Выходы 
(7ч.ЗОмин.) (Светильник потолочный с лампами лам­

пами накаливания общего назначения)

6,25%

75 рабочее место сторожа 3 - - - 100,0
%

100,0
%

Рабочее место( 6 ч.)- Обход территории (2 ч) (Све­
тильник потолочный с лампами линейными люми­

нисцентными)

75,0%

<*> - Для химических веществ и АПФД перечень мест измерений и продолжительность воздействия приведен на отдельных листах (Приложение 1 и 2 к разделу II) 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Заведующий МБДОУ "ДС №1
______________"Космос"______________

(должность) ( /  (подпиоб)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель заведующего по ВР 
МБДОУ "ДС №1 "Космос"

(должность)

Председатель профкома МБДОУ "ДС 
____________№1 "Космос"____________

(должность)

Специалист по охране труда МБДОУ 
__________"ДС №1 "Космос"__________

(должность)

Заведующий хозяйством МБДОУ "ДС 
____________№1 "Космос"____________

(должность)

Клещевич Г.Н.
(Ф.И.О.)

Нищакова Е.Н.
(Ф.И.О.)

Чернуха О. А.
(Ф.И.О.) 

Шкадюк Е.С.
(Ф.И.О.) 

Алексеев Ю.М.

(дата)

^ 3 -
(дата)

М . іР Г
(дата)

' В . . 0  8 .
(дата)

(Ф.И.О.) (дата)
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Эксперт (ы) по проведению специальной оценки условий

1732
(№ в реестре) (йодпись)

Сухарева Кристина Александровна 
(Ф.И.О.)

■ 4  <5 ^ 

(дата)
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Приложение 1 к разделу II. Перечень химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №1 "Космос" города Евпатории Республики Крым"

Код (идентификатор) хи­
мического вещества или 

АПФД Наименование химического вещества

Класс опас­
ности хими­
ческого ве­

щества
1 2 3

252 Бензин (растворитель, топливный) 4
1453 Моющие синтетические средства 3
1759 Пыль растительного и животного происхождения: мучная, древесная и др. (с примесью диоксида кремния менее 2%) 4
2143 Хлор+ 2
2311 Этанол 4
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Приложение 2 к разделу II. Распределение измеряемых химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия но рабочим местам

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №1 "Космос" города Евпатории Республики Крым"

№
рабочего места Место проведения измерений Коды (идентификаторы) измеряемых 

химического вещества или АПФД
Продолжительность воздей­

ствия фактора
1 2 3 4

41А, 42А(41А), 43А(41А), 
44А(41А)

Рабочая зона 2143 12,5%
1453 37,5%

45А, 46А(45А), 47А(45А), 
48А(45А)

Рабочая зона 2143 12,5%
1453 37,5%

49А, 50А(49А), 51А(49А)
Рабочая зона 2143 12,5%

1453 37,5%

52А, 53А(52А), 54А(52А)
Рабочая зона 2143 12,5%

1453 37,5%
58 Рабочая зона 2311 25,0%

64 Рабочая зона 2143 25,0%
1453 50,0%

65А, 66А(65А)
Рабочая зона 2143 25,0%

1453 50,0%

67
Рабочая зона 2143 25,0%

1453 50,0%

70
Рабочая зона 1759 12,5%
Рабочая зона 252 12,5%
Рабочая зона 252 12,5%

71
Рабочая зона 1759 12,5%
Рабочая зона 252 12,5%
Рабочая зона 252 12,5%

72 Рабочая зона 1453 12,5%
73 Рабочая зона 1453 12,5%
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Раздел V. Таблица 1

Наименование позиции

Количество рабочих мест/ работников, 
занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест/занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда 
из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

всего

в т.ч., на которых 
проведена специ­
альная оценка усло­
вий труда

класс 1 класс 2
класс 3

43.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 75 75 0 51 24 0 0 0 0
Работники, занятые на ра­
бочих местах (чел.) 77 77 0 53 24 0 0 0 0

из них женщин 66 66 0 42 24 0 0 0 0
из них лиц в возрасте 
до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 2 2 0 2 0 0 0 0 0

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. Таблица 1
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РазделУ. Таблица 2
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і 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 іб 17 18 19 20 21 22 23 24
О тсутствует

1 Заведующий детский садом 2 і 2 нет нет нет нет нет да
2 Заместитель заведующего по вос­ 2 і 2 нет нет нет нет нет да

питательной работе
3 Заведующий хозяйством 2 і 2 нет нет нет нет нет нет
4 Ш еф-повар 2 2 2 2 3.1 і 3.1 да нет нет нет нет нет
5 Старший воспитатель 2 і 2 нет нет да нет нет да
6 Старший воспитатель 2 і 2 нет нет да нет нет да

7А Воспитатель 2 2 і 2 нет нет да нет нет да
8А(7 Воспитатель 2 2 і 2 нет нет да нет нет да

А)
9А(7 Воспитатель 2 2 і 2 нет нет да нет нет да

А)
10А(7 Воспитатель 2 2 і 2 нет нет да нет нет да

А)
11А(7 Воспитатель 2 2 і 2 нет нет да нет нет да

А)
12А Воспитатель 2 2 і 2 нет нет да нет нет да

13А(1 Воспитатель 2 2 і 2 нет нет да нет нет да
2А)

14А(1 Воспитатель 2 2 і 2 нет нет да нет нет да
2А)

15А(1 Воспитатель 2 2 і 2 нет нет да нет нет да
2А)

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
16А( 1 
2А)

Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да

17А Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да
18А( 1 
7А)

Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да

19А(1 
7 А)

Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да

20А(1 
7 А)

Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да

21 А(1 
7 А)

Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да

22А Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да
23А(2

2А)
Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да

24А(2
2А)

Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да

25А(2
2А)

Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да

26А(2
2А)

Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да

27А Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да
28А(2 

7 А)
Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да

29А(2 
7 А)

Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да

30А(2
7А)

Воспитатель 2 2 1 2 нет нет да нет нет да

31А Музыкальный руководитель 2 2 2 2 2 нет нет да нет нет да
32А(3

1А)
Музыкальный руководитель 2 2 2 2 2 нет нет да нет нет да

ЗЗА Музыкальный руководитель 2 2 2 2 2 нет нет да нет нет да
34А(3

ЗА)
Музыкальный руководитель 2 2 2 2 2 нет нет да нет нет да

35 Педагог дополнительного образо­
вания

2 1 2 нет нет да нет нет да

36 Инструктор по физической культу­
ре

2 2 1 2 нет нет да нет нет нет

37 Инструктор по физической культу-
...................... .. .

2 2 1 2 нет нет да нет нет нет

38 Педагог-психолог 2 1 2 нет нет да нет нет да
39 Инженер-энергетик 2 1 2 нет нет нет нет нет нет
40 Специалист по охране труда 2 1 2 нет нет нет нет нет нет

41А Помощник воспитателя 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет
42А(4

1А)
Помощник воспитателя 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет

43А(4
1А)

Помощник воспитателя 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
44А(4

1А)
Помощ ник воспитателя 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет

45А Помошник воспитателя 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет
46А(4

5А)
Помощник воспитателя 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет

47А(4
5А)

Помощ ник воспитателя 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет

48А(4
5А)

Помощ ник воспитателя 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет

49А Помощник воспитателя 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет
50А(4

9А)
Помощник воспитателя 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет

51А(4
9А)

Помощник воспитателя 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет

52А Помощник воспитателя 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет
53А(5

2А)
Помощник воспитателя 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет

54А(5
2А)

Помощник воспитателя 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет

55 Делопроизводитель 2 1 2 нет нет нет нет нет нет
56 Медицинская сестра по диетпита­

нию
2 1 2 нет нет нет нет нет нет

57 Медицинская сестра по диетпита­
нию

2 1 2 нет нет нет нет нет нет

58 Медицинская сестра 2 2 1 2 нет нет нет нет нет нет
59 Кладовщик 2 2 1 2 нет нет нет нет нет нет
60 Кастелянша 2 2 2 2 1 2 нет нет нет нет нет нет

61А Повар 2 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет
62А(6

1А)
Повар 2 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет

63 Повар 2 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет
64 Кухонный рабочий 2 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет

65А М ашинист по стирке и ремонту 
белья

2 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет

66А(6
5А)

М ашинист по стирке и ремонту 
белья

2 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет

67 М ашинист по стирке и ремонту 
белья

2 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет

68 Рабочий по комплексному обслу­
живанию и ремонту зданий

2 2 2 2 1 2 нет нет нет нет нет нет

69 Рабочий по комплексному обслу­
живанию и ремонту зданий

2 2 2 2 1 2 нет нет нет нет нет нет

70 Дворник 2 2 2 2 2 2 1 2 нет нет нет нет нет нет
71 Дворник 2 2 2 2 2 2 1 2 нет нет нет нет нет нет
72 Уборщик служебных помещений 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет
73 Уборщик служебных помещений 2 2 2 3.1 1 3.1 да нет нет нет нет нет
74 Г рузчик 2 2 1 2 нет нет нет нет нет нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 IÜ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Л 11 „м П
75 Сторож 2 1 I 2 нет нет нет пет нет нет

Дата составления: 27.04.2016

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Заведующий МБДОУ "ДС №1 
"Космос"
(должность) (подпись/

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель заведующего по ВР 
МБДОУ "ДС №1 "Космос"

(должность)

Председатель профкома МБДОУ "ДС 
____________№1 "Космос"_______ _

(должность)

Специалист по охране труда МБДОУ 
__________"ДС №1 "Космос"__________

(должность)

Заведующий хозяйством МБДОУ "ДС 
____________№1 "Космос"____________

(должность)

(подпись)

ипись)

(подпись)

(подпита)

Эксперт(-ы) по проведению специальной оценки условий труда:

1732

Клещевич Г.Н.
(Ф.И.О.)

Нищакова Е.Н.
(Ф.И.О.)

Чернуха О.А.
(Ф.И.О.) 

Шкадюк Е.С.
(Ф.И.О.)

Алексеев Ю.М.

(№ в реестре) (подпись)

(Ф.И.О.)

Сухарева Кристина Александровна
(Ф.И.О.)

(дата)

J 3 -  А 57
(дата)

(дата)

-Çl o A  f o i . ,
(дата)

(дата)

£.?>, o g .  A f i v ,

(дата)
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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование подразделения, 
рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения

Структурные под­
разделения, привле­
каемые для выпол­
нения мероприятия

Отметка о выполне­
нии

1 2 3 4 5 6
Отсутствует
4 Шеф-повар Для снижения неблагоприятного воздействия тя­

жести труда, с целью восстановления нормально­
го физиологического состояния работника, для 
поддержания высокого уровня работоспособности 
рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

41А, 42А(41А), 43А(41А), 
44А(41А) Помошник воспита­
теля

Для снижения неблагоприятного воздействия тя­
жести труда, с целью восстановления нормально­
го физиологического состояния работника, для 
поддержания высокого уровня работоспособности 
рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

45А, 46А(45А), 47А(45А), 
48А(45А) Помощник воспита­
теля

Для снижения неблагоприятного воздействия тя­
жести труда, с целью восстановления нормально­
го физиологического состояния работника, для 
поддержания высокого уровня работоспособности 
рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

49А, 50А(49А), 51А(49А) По­
мощник воспитателя

Для снижения неблагоприятного воздействия тя­
жести труда, с целью восстановления нормально­
го физиологического состояния работника, для 
поддержания высокого уровня работоспособности 
рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

52А, 53А(52А), 54А(52А) По­
мощник воспитателя

Для снижения неблагоприятного воздействия тя­
жести труда, с целью восстановления нормально­
го физиологического состояния работника, для 
поддержания высокого уровня работоспособности 
рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

61А, 62А(61А) Повар Для снижения неблагоприятного воздействия тя­
жести труда, с целью восстановления нормально­
го физиологического состояния работника, для 
поддержания высокого уровня работоспособности 
рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти
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63 Повар Для снижения неблагоприятного воздействия тя­
жести труда, с целью восстановления нормально­
го физиологического состояния работника, для 
поддержания высокого уровня работоспособности 
рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

64 Кухонный рабочий Для снижения неблагоприятного воздействия тя­
жести труда, с целью восстановления нормально­
го физиологического состояния работника, для 
поддержания высокого уровня работоспособности 
рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

65А, 66А(65А) Машинист по 
стирке и ремонту белья

Для снижения неблагоприятного воздействия тя­
жести труда, с целью восстановления нормально­
го физиологического состояния работника, для 
поддержания высокого уровня работоспособности 
рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

67 Машинист по стирке и ре­
монту белья

Для снижения неблагоприятного воздействия тя­
жести труда, с целью восстановления нормально­
го физиологического состояния работника, для 
поддержания высокого уровня работоспособности 
рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

72 Уборщик служебных поме­
щений

Для снижения неблагоприятного воздействия тя­
жести труда, с целью восстановления нормально­
го физиологического состояния работника, для 
поддержания высокого уровня работоспособности 
рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

73 Уборщик служебных поме­
щений

Для снижения неблагоприятного воздействия тя­
жести труда, с целью восстановления нормально­
го физиологического состояния работника, для 
поддержания высокого уровня работоспособности 
рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха.

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

Дата составления: 27.04.2016

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Заведующий МБДОУ "ДС №1 
"Космос"
(должность)

Клещевич Г.Н.
(Ф.И.О.) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель заведующего по ВР 
МБДОУ "ДС №1 "Космос"

(должность)

Председатель профкома МБДОУ "ДС
____________№1 "Космос"____________  _____

(должность)

Специалист по охране труда МБДОУ 
__________"ДС №1 "Космос"__________ • _____

(должность)

Заведующий хозяйством МБДОУ "ДС
____________№1 "Космос"____________  _____

(должность)

Эксперт(-ы) по проведению специальной оценки услов

1732

(подпись)

(шсь)

(подпись)

Нищакова Е.Н.
(Ф.И.О.)

Чернуха О.А.
(Ф.И.О.) 

Шкадюк Е.С.
(Ф.И.О.)

Алексеев Ю.М.

(№ в реестре) (подпись)

(Ф.И.О.)

Сухарева Кристина Александровна
(Ф.И.О.)

о £ .Л е > /£ 1 _

(дата)

. У . *  С о  .
(дата)

(дата)

(дата)

2,5,, о & '  А €>г, 

(дата)
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1. Автономная некоммерческая организация "Учебно-консультационный центр 
"Труд"
(полное наименование организации)

2. 115280, г. Москва, 1-й Автозаводский проезд, дом 4, корпус 1
тел.: 8(495) 646-39-67; e-mail: info@anoukc.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих
услуги в области охраны труда) 136

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда
оказывающих услуги в области охраны труда) 19.10.2015

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

эксперта по проведению специальной оценки условий труда

по идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных
факторов на рабочих местах в

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
"Детский сад № 1 "Космос" города Евпатории Республики Крым"

(полное наименование работодателя)

297401 , Республика Крым, г. Евпатория, л. Полтавская, д. 9
(место нахождения и осуществления деятельностиработодателя)

9110086960
(ИНН работодателя)

1149102176970
(ОГРН работодателя)

80.10.1
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

В соответствии с:
- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О спе­

циальной оценке условий труда»;
- Методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом 

Минтруда России от 24 января 2014 г. № ЗЗн;
- договором от 23.03.2016 г. № А-НА-16/03/17 

обследованы 75 рабочих мест.

1. Выявление и описание имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, 
источников вредных и (или) опасных факторов осуществлялось на основании утвержденно­
го комиссией перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка ус­
ловий труда путем:

• Изучения предоставленных документов (технической (эксплуатационной) документа­
ции; документов, регламентирующих обязанности работников; характеристик приме­
няемых в производстве материалов и сырья; результатов ранее проводившихся на дан­
ном рабочем месте исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
факторов; перечня средств индивидуальной и коллективной защиты; предложений ра­
ботников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вред­
ных и (или) опасных производственных факторов и т.д.).

mailto:info@anoukc.ru


• Обследования рабочего места методом осмотра и ознакомления с работами, фактически 
выполняемыми работниками в режиме штатной работы, а также путем опроса работни­
ков и (или) их непосредственных руководителей.

• Сопоставления имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и тру­
дового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, указанны­
ми в Классификаторе вредных и (или) опасных производственных факторов

2. Результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производст­
венных факторов при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочих 
местах производственного контроля за условиями труда не использовались в качестве ре­
зультатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производствен­
ных факторов.

3 Протокол заседания комиссии, о невозможности проведения на рабочих местах исследова­
ний (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, кото­
рые могут создать угрозу для жизни работников, экспертов проводящих специальную оцен­
ку условий труда, не требуется ввиду отсутствия таких факторов.

В РЕЗУЛЬТАТЕ ИДЕНТИФИКАЦИИ УСТАНОВЛЕНО СЛЕДУЮЩЕЕ:

Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные факторы не идентифицированы (под­
лежат декларированию): отсутствуют.

Рабочие места, на которых требуется проведение исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных производственных факторов без проведения идентификации (со­
гласно п. 6 статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ): имеются.

Рабочие места, на которых требуется проведение исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных производственных факторов по результатам идентификации: 
имеются.

Перечень вредных и (или) опасных факторов на рабочих местах, подлежащих исследо­
ваниям (испытаниям) и измерениям:

С 2

^  2

Наименование рабочего 
места

(профессии, должности)

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора
( + / - )

хи
м

ич
ес

ки
й

би
ол

ог
ич

ес
ки

й

аэ
ро

зо
ли

 
пр

еи
му

щ
ес

тв
ен

но
 

ф
иб

ро
­

ге
нн

ог
о 

де
йс

тв
ия

ш
ум

ин
ф

ра
зв

ук

ул
ьт

ра
зв

ук
 

во
зд

уш
ны

й

ви
бр

ац
ия

 
об

щ
ая

ви
бр

ац
ия

 
ло

ка
ль

на
я

не
ио

ни
зи

ру
ю

щ
ие

 
из

лу
че

ни
я

ио
ни

зи
ру

ю
щ

ие
 

из
лу

че
ни

я

па
ра

ме
тр

ы 
м

ик
ро

кл
им

ат
а

па
ра

ме
тр

ы 
св

ет
ов

ой
 

ср
ед

ы

тя
же

ст
ь 

тр
уд

ов
ог

о 
пр

оц
ес

са

на
пр

яж
ен

но
ст

ь 
тр

уд
ов

ог
о 

пр
оц

ес
са

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
'1*тс\тствует

Заведующий детский садом - + - +

1 Заместитель заведующего + +
по воспитательной работе

3 Заведующий хозяйством + - +
1 4 Шеф-повар - - - + - - - + - - + + + +

5 Старший воспитатель - + - +

- Старший воспитатель + - +



7А Воспитатель
8А(7
А)

Воспитатель

9А(7
А)

Воспитатель

1 0 А (
7А) Воспитатель

11А( 
7А) Воспитатель

12А Воспитатель
13А( 
12 А) Воспитатель

1 4 А (  
12 А) Воспитатель

1 5 А (  
12 А) Воспитатель

1 6 А (  
12 А) Воспитатель

17А Воспитатель
1 8 А (  
17 А) Воспитатель

1 9 А (  
17 А) Воспитатель

20А(
1 7 А )

Воспитатель

21А( 
17 А) Воспитатель

22А Воспитатель
23А(
22А) Воспитатель

24А(
22А) Воспитатель

25А(
22А) Воспитатель

26А(
22А) Воспитатель

27А Воспитатель
28А(
27А) Воспитатель

29А(
27А) Воспитатель

3 0 А (
27А) Воспитатель

31А Музыкальный руководи­
тель

32А( Музыкальный руководи- 
31 А) тель

ЗЗА Музыкальный руководи­
тель

34А(
ЗЗА)

Музыкальный руководи­
тель

35 Педагог дополнительного 
образования_____________

36 Инструктор по физической 
культуре__________________

37
Инструктор по физической 
культуре__________________

38 Педагог-психолог
39 Инженер-энергетик

40 Специалист по охране тру­
да ___________

41А Помошник воспитателя
42А( Помошник воспитателя



41А)
43А( 
41 А) Помощник воспитателя + - - + - - - - - - - + + +

44А(
41А) Помощник воспитателя + - - + - - - - - - - + + +

45А Помощник воспитателя + - - + - - - - - - - + + +
46А(
45А) Помощник воспитателя + - - + - - - - - - - + + +

47А(
45А) Помощник воспитателя + - - + - - - - - - - + + +

48А(
45А) Помощник воспитателя + - - + - - - - - - - + + +

49А Помощник воспитателя + - - + - - - - - - - + + +
50А(
49А) Помощник воспитателя + - - + - - - - - - - + + +

51А(
49А) Помощник воспитателя + - - + - - - - - - - + + +

52 А Помощник воспитателя + - - + - - - - - - - + + +
53А(
52А) Помощник воспитателя + - - + - - - - - - - + + +

54А(
52А) Помощник воспитателя + - - + - - - - - - - + + +

55 Делопроизводитель - + - +

56 Медицинская сестра по 
диетпитанию - + - +

57
Медицинская сестра по 
диетпитанию - - + - +

58 Медицинская сестра + - - + - +
59 Кладовщик - - + + +
60 Кастелянша - - - + - - - + - - - + + +
61А Повар - - - + - - - + - - + + + +
62А(
61А) Повар - - - + - - - + - - + + + +

63 Повар - - - + - - - + - - + + + +
64 Кухонный рабочий + - - + - - - + - - - + + +

65А Машинист по стирке и ре­
монту белья

+ - - + - - - + - - - + + +

66А(
65А)

Машинист по стирке и ре­
монту белья

+ - - + - - - + - - - + + +

67
Машинист по стирке и ре­
монту белья

+ - - + - - - + - - - + + +

68
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

- - - + - - - + - - - + + +

69
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

- - - + - - - + - - - + + +

70 Дворник , + - + + - - - + - - - + + +

71 Дворник + - + + - - - + - - - + + +

72 Уборщик служебных по­
мещений

+ - - + - - - - - - - + + +

73
Уборщик служебных по­
мещений

+ - - + - - - - - - - + + +

74 Грузчик - - - + + +
75 Сторож - - + + +

Эксперт (-ы) по проведению специальной оценки условий труда:

1732

(№ в реестре)

Сухарева Кристина Александ- 
___________ ровна____________  й'Ъ.’оЪЛЬ-.

(ФИО) (дата)


